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Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliacdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 39 - CIENCIA POLITICA E RELACOES INTERNACIONAIS
IES: 33004110 - UNESP/MAR - UNIVERSIDADE EST.PAULISTA JULIO DE MESQUITA

FILHO/MARILIA
33004110044P0 - RELACOES INTERNACIONAIS (UNESP - UNICAMP - PUC-SP)

Académico

Programa:
Modalidade:

Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio

Relacdes Internacionais
(UNESP - UNICAMP - PUC-
SP)
RELACOES
INTERNACIONAIS (UNESP
- UNICAMP - PUC-SP)
RELACOES
INTERNACIONAIS
(UNESP/UNICAMP/PUC-

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Doutorado 2011

Mestrado 2003

Mestrado 2003

Curso Nivel Ano Ano Ano

Relagdes Internacionais
(UNESP - UNICAMP - PUC-
SP)

RELACOES
INTERNACIONAIS (UNESP Mestrado 2011 2012
- UNICAMP - PUC-SP)
RELACOES
INTERNACIONAIS
(UNESP/UNICAMP/PUC-

Doutorado 2011 2012

Mestrado 2010

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizac&o das areas de 40.00 Muito Bom
concentragado, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 30.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

inser¢do social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da érea.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensio. 30.00 Muito Bom
Comissio: Muito Bom
Apreciacdo
11

O programa, tem inicio em 2001, como mestrado académico, tendo como Area de Concentragio INSTITUICOES,
PROCESSOS E ATORES e duas linhas de pesquisa: INTEGRACAO REGIONAL e ESTADO-NACAO E GLOBALIZACAO.
Também em 2001, aAREA DE POLITICA EXTERNA, com trés linhas de pesquisa POLITICA EXTERNA BRASILEIRA;
ECONOMIA POLITICA INTERNACIONAL e RELACOES EXTERIORES DOS ESTADOS UNIDOS. E um programa que
apresenta coeréncia entre ementas, refencias bibliograficas atualizadas e suas linhas de Pesquisa.

Em 2003, inaugura-se a Area de pesquisa PAZ, DEFESA E SEGURANCA INTERNACIONAL com duas linhas de pesquisa:
SEGURANCA REGIONAL E ESTRATEGIA, DEFESA E POLITICA EXTERNA. E um programa ambicioso com um total de
07 linhas de pesquisa, cobrindo um amplo leque temético das relagdes Internacionais. Em 2010 completou nove anos de
funcionamento, tendo sido aprovado o curso de doutorado (APCN 2010), cuja primeira turmaingressou em 2011.

O Programatem uma perspectiva interdisciplinar. Teve aprovado o seu Instituto Nacional de Ciénciae
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Tecnologia para Estudos sobre os Estados Unidos (INCT-INEU), implantado pelo CNPq (Edital N © 15/2008
MCT/CNPQ/FNDCT /CAPES/IFAPEMIG/FAPERJFAPESP) e liderado por este Programa. Tem respondido positivamente as
demandas da CAPES e do CNPq na descentralizacdo e fortalecimento da pesquisa em institui¢des distantes dos centros
tradicionais de producao cientificano Brasil.

O Programa tem convénio de cooperacdo entre a PUC-SP e a Sciences Politiques (Franga), acordo paraintercambio de
professores, de alunos e outras formas de colaboracgo. A UNICAMP tem cooperacdo firmada com o Institut D'etudes Politiques,
de Aix-en-Provence,de disciplinas. O Programa desenvolve intercambio com a Universidad de Guadalgjara, México e com o
Ingtituto Universitario Gutiérrez Mellado, de Madri, Espanha. O Programa mantem uma forte relacdo com o CRIES
(COORDINADORA REGIONAL DE INVESTIGACIONES ECONOMICASY SOCIALES), apartir do projeto OREAL
(Observatorio das Relagdes Estados Unidos-América Latina). O CRIES, integra o Programa Global Partnership for the
Prevention of Armed Conflict, coordenado pelo ECCP (European Centre for Conflict Prevention), com sede na Holanda.

Deu-se continuidade aos Projetos Observatério Cone Sul de Forgas Armadas e Defesa e Observatorio de Politica Exterior, ambos
em parceria com universidades da Américado Sul. O Programa estabel eceu relagfes formais com o mestrado em Integragéo

L atino-Americana da Universidad de Buenos Aires. Manteve e aprofundou o intercdmbio académico com a Universidade de
Coimbra. Os professores do Programa atuam em entidades estrangeiras, como o Instituto de Estudios Historico-Maritimos del
Per(i e 0 Observatdrio |beroamericano de Asia-Pacifico.. No contexto das atividades do INCT-INEU esta em construgio uma
parceria com a American University, de Washington, em particular no tocante as politicas de direitos humanos no contexto inter-
americano, aém de intercambio de professores e estudantes.

12

O Programa viabilizou as prioridades definidas para o triénio: (1) aprovacdo do Doutorado; (2) reestruturacéo da grade
curricular; (3) desenvolvimento e aprimoramento de projetos de magnitude nacional e internacional; (4) aumento de publicacdes
em periddicos bem qualificados; (5) melhoria continua da insercéo dos discentes; (6) maior internacionalizagdo do Programa.,
gue embora venha se consolidando, tem rara presenca de discentes de fora do pais.

1.3 Houve em 2010 uma reforma no espaco fisico, duplicando o espaco existente para salas de aula, laboratérios, biblioteca,
etc. O Programa possui uma secretaria, duas salas de aula, um laboratorio de informatica (com 15 computadores), uma biblioteca
(que teve sua &rea duplicada), uma sala de reunides e uma sala para o INCT-INEU. O espaco fisico e 0s equipamentos atendem,
em quantidade e qualidade, as necessidades de pesquisa de alunos e professores. O Programa possui instrumentos tecnol 6gicos
modernos: egquipamento paravideo conferéncia. A estrutura fisica necessaria é garantida por: - 20 computadores adquiridos com
recursos de projetos (5 adquiridos em 2010); - 15 impressoras - Umatelevisdo de 29' com video cassete e DVD. - Trés projetores
multimidia.

O Programa nédo faz meng&o a existéncia de Banco de Dados préprios.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificagdo na origem de 25.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 25.00 Muito Bom
de pesguisa e de formag&o do programa.

2.3. Distribuic¢ao das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 35.00 Muito Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 15.00 Bom

graduacdo, com atengdo tanto a repercussao que este item pode ter naformagéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a &rea) na formacéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacéo.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
2.1 Em 2010, dos 18 docentes, 02 eram colaboradores. Com um corpo docente estavel ao longo do
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Triénio. Em sua maioria tém titulacdo em C.Politica (08); Histdria (04); Filosofia (02); Economia (01); Politicainternacional
(01); Sociologia (1) e Plangjamento educaciona (01).Em correspondéncia a sua premissa multidisciplinar. Foram doutorados em
suamaioriana USP (13); na Unicamp (03); na PUC-SP (01) e nos EUA (01)O Programatem 9 Docentes permanentes com
Bolsa de Produtividade Pesquisa, com uma média de 60% do total.

Tiveram suas titulagdes obtidas nas décadas de: 1960 (01); 1980 (07); 1990 (07); 2000 (03)
O perfil dos docentes é muito qualificado, diversificado, compativel e adequado a proposta do programa, além do que tém muito
boa visibilidade entre os professores no campo das Relagbes Internacionais.

2.2 Dos 16 professores permanentes, todos desenvolvem pesquisas, sendo que 14 participam em mais de uma pesguisa. Com
relacdo aformagdo. Em 2010, quatorze professores permanentes deram aulas na p6s ou na graduagdo. O total dos 16 DPs sdo 40
horas.

2.3, Em 2010 (17) docentes estavam envolvidos em pesquisas, sendo que 07 dentre eles participando de 02 ou mais pesquisas.
Portanto entre os docentes permanentes € alta a participacéo narealizacdo de pesquisas. Com relagdo a formagao, apenas 01
professor permanente ndo deu aula no programa.

2.4 Em 2010, 05 professores ndo deram aula na graduacdo. Com relagdo a Iniciagdo Cientifica, 10 professores orientaram. O total
de alunos orientados em IC no Triénio foi de 24 alunos. Com relacdo atutoria, apenas 02 professores foram tutores, de um total
de 05 alunos. Ja com relacdo as monografias, 07 professores orientaram um total de 33 monografias.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagdo, em 40.00 Muito Bom
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribui¢ao das orientagdes das teses e dissertagdes defendidas no periodo 20.00 Muito Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producdo de discentes autores da 30.00 Muito Bom
pos-graduacdo e da graduagdo (no caso de | ES com curso de graduagéo na érea)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicacdes e outros

indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formag&o de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formacado de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissio: Muito Bom
Apreciacao
31
No Triénio foram defendidas 42 dissertagcdes. O IME do programa € 2,69, que é considerado bom.

32

Em 2010, das 11 dissertagdes, 10 foram orientadas por docentes permanentes e uma (01) por prof. Colaborador

Em 2011, das 14 orientacdes, 11 foram orientadas por profs. Permanentes, e 03 por colaboradores

Em 2012, das 17 dissertagdes, 15 dissertacBes foram orientadas por professores permanentes e 02 por colaboradores.
A distribuicao das Orientagdes de dissertactes defendidas no periodo é de 54,4%, ficando na qualidade de Regular

3.3 producdo de discentes se faz notar em 2010. S&o 06 artigos em revistas qualis B2; 05 artigos em revistas qualis B4 e 08
artigos Qualis C. resumo em Anais (01) e resumo completo em Anais sdo 38
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Em 2011 os aunos publicaram 01 artigo B3; 01 artigo B4 e dois artigos B5 e 04 Qualis C. Houve 01 resumo em Anais e 115
trabalhos completos em Anais.

Em 2012, os alunos publicaram 01 artigo qualis A1; 02 Qualis B2; 09 Qualis B3; 01 qualis B4 e 11 Qualis B5. resumos em
Anais (01) e trabalhos completo em ANAIS foram 55.

O programa revela ndo apenas o aumento da producdo discente, mas uma melhora Th na pontuacdo Qualis. No total do Triénio
foram: 01 qualis Al; 08 artigos qualis B2; 10 artigos Qualis B3; 07 artigos qualis B4; 13 artigos qualis B5 e 23 artigos qualis C.
Com relagdo aos resumos em Anais, foram 03 e trabalhos completos em Anais, 208 trabahos. A qualidade das dissertaces pode
ser auferida pela grande quantidade de artigos publicados.

OIPDIgédeb6,3
O IPdi-ev éde 2,37
O IPDI éde34,5

34

No processo seletivo para a turma de mestrado académico de 2010, apresentaram-se 95 candidatos, dos quais 20 foram
classificados. Em 2011, foram 111 candidatos e 15 classificados, o que aponta uma grande procura pelo Programa.Os
mestrandos vém concluindo suas dissertacfes em 28,7 meses, 0 que se considere muito bom. Um indicador MED de 28,7

4 - PRODUGAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacgBes qualificadas do Programa por docente permanente. 60.00 Muito Bom
4.2. Distribuicdo de publicagtes qualificadas em relagdo ao corpo docente 30.00 Muito Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacao

4.1 O programa tem apresentado um alto valor de publicagdes qualificadas. O indice IPQ-r é de 110,3, 0 12° da area.
Com relagdo aos Livros e Capitulos: 2 livros e 27 capitulos. O IPQL é 0 4° da area, etem o indicador de 1,21

Publicac8o em Anais trabalho completo seis (06)

O total de artigos publicados por qualis no Triénio por docentes permanentes foi de: 06 artigos qualis A1; 05 artigos qualis A2;
sete (07) artigos B1; vinte e trés (23) artigos B2; doze (12) artigos B3; oito (08) artigos B4; cinco (05) artigos B5 e nove (09)
artigos C.

Trata-se de um muito bom nimero de publicagbes qualificadas.

4.2 No somatério de todas as publicagdes: artigos, livros e capitulos sdo 179 publicagGes que dividido por 18 docentes, temos 9
publicacdes por docente. Se incluirmos os trabal hos completos sao 211 publicacfes que dividido por 18 docentes, obtém-se 11,7
publicacGes por docente no Triénio. A distribuigdo de publicacdes qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente € de
68,7.

4.3 A apresentacao de trabalhos em Congressos e semindrios é de longe a atividade mais expressiva. Parao Triénio o conjunto
dos professores participaram de 313 o que dividindo por 18 professores, perfaz um total de 18,5 apresentacdes per capita. Ou
sgja, para cada ano, cada professor apresentou, no minimo de 6,1 trabalhos. O valor da producdo técnica € de 66,7. 0 que a
qualifica como excelente, muito acima do ponto de corte.
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5 - INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 50.00 Muito Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e 30.00 Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuag&o. 20.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacéo
5.1 A insercéo nacional eregiona do Programatem ocorrido de forma consistente. Ndo apenas os seus professores permanentes
tém uma atuacdo ativa em programas de TV e radio concernente as relacdes Internacionais, bem como vém estabel ecendo
convénios com Universidades Estaduais e Federais no Pais.

5.2 Os professores do Programa participam em inlmeros eventos nacionais para a apresentacdo dos resultados de suas pesquisas.
Nisso seinclui a organizago de sessfes, a coordenacdo de mesas e a apresentacao de trabalhos no Encontro Anual da ANPOCS,
Encontro da Associagdo Brasileira de Relagbes Internacionais (ABRI), Encontro da ANPUH, Encontro da Associacéo Brasileira
de Defesa (ABED), entre outros.

5.3 O programatem boa visibilidade nacional, verificada pela qualidade de seus docentes, que por suas produgdes em revistas
especializadas e livros, sdo referéncia no campo das relagdes Internacionais. O Programa tem uma procura significativa o que
pode ser constatado pelo nimero anua de estudantes que o procuram, numa média de mais de 110 candidatos paraentre 15 a 20
vagas anuais.

O programa Realiza anualmente um Encontro muito concorrido com professores e alunos de todo o pais.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom

2 - CORPO DOCENTE Muito Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom

4 - PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom

5- INSERCAO SOCIAL Muito Bom

[ Comissio: Muito Bom

Comentario

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacao Comissdo

1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom

2 - CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 30.00 Muito Bom

4 - PRODUGAO INTELECTUAL 40.00 Muito Bom

5- INSERGAO SOCIAL 10.00 Muito Bom

Data Chancela:  20/11/2013 Conceito Comissio: Muito Bom
Nota Comissdo: 5

Apreciacdo

1. O Programa esta bem estruturado, seja em termos de consisténcia entre érea, linhas de pesquisa e o contelido programético das disciplinas, e em largamedida,

internacionalizada. com bibliografia especializada.

2.0 corpo docente é multidisciplinar, com predominancia na &rea de politica. So docentes com experiéncia e com nomes que so referéncia no campo das rel agoes

Internacionais. tem 60% dos seus DP com Bolsa de produtividade.

3. Os docentes permanentes, em nimero de 16, sdo todos 40horas em 100% deles d&o aulas na graduacao.O nimero de dissertagGes no Triénio é muito bom, com

um IME de 2,69. O tempo de concluséo das dissertactes € muito bom, equivalente a 28,7 meses.

4. A producgo intelectual DP esté acima da média, ou 110,3 A producédo Técnica por docente € muito elevada, ou 6 vezes o patamar médio.
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacdo? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES
Data Chancela: NotaCTC-ES: 5

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1502 reuni&o, ratificou a anélise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ANDRE LUIZ MARENCO DOS SANTOS UFRGS Coordenador(a)
JOAO FERES JUNIOR UERJ Consultor(a)
JOSE FLAVIO SOMBRA SARAIVA UNB Consultor(a)
KAI MICHAEL KENKEL PUC-RIO Consultor(a)
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS SENADO Consultor(a)
LUCIANA FERNANDES VEIGA UFPR Consultor(a)
LUCIANA FERREIRA TATAGIBA UNICAMP Consultor(a)
MARCOS FERREIRA DA COSTA LIMA UFPE Consultor(a)
RAFAEL ANTONIO DUARTE VILLA usP Coordenador(a) Adjunto(a)
TELMA MARIA GONCALVESMENICUCCI UFMG Consultor(a)
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