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Ficha de Avaliacao do Programa

Ficha de Avaliacao

Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
39 - CIENCIA POLITICA E RELACOES INTERNACIONAIS

Area de Avaliacao:

IES: 33004110 - UNESP/MAR - UNIVERSIDADE EST.PAULISTA JULIO DE MESQUITA

FILHO/MARILIA

Programa: ~
g . 33004110044P0 - RELACOES INTERNACIONAIS (UNESP/UNICAMP/PUC-SP)
Modalidade: .
Académico
Curso Nivel Ano Inicio
RELACOES
INTERNACIONAIS Mestrado 2003
(UNESP/UNICAMP/PUC-
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
RELAGCOES
INTERNACIONALS Mestrado 2007 2008 2009
(UNESP/UNICAMP/PUC-
PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacio das areas de 40.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricul ar.
1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 30.00 Bom
contemplando os desafios internacionais da area na producéo do conhecimento,
seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 30.00 Muito Bom
Comissdo: Muito Bom

Apreciacdo

A proposta do programa estéa bem redigida e apresentada de forma clara. Os objetivos sao coerentes com o perfil dos professores
e as atividades descritas vém se desenvolvendo em concordancia com as éreas de concentragdo e linhas de pesquisa propostas.
Os eventos realizados e as publicacfes listadas também estéo rel acionados com os perfis profissionais dos docentes. Ha mencéo
de aquisigBes de equipamentos e participagdo em eventos internacionais coerentes com a proposta do programa e com seu corpo
docente, parte do qual possui bolsa de produtividade. Planeja-se desenvolver um doutorado no futuro préximo.

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacéo, diversificacdo na origem de 25.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.
2.2. Adequacgo e dedicacéo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 25.00 Muito Bom
de pesguisa e de formag&o do programa
2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formag&o entre os docentes do 35.00 Bom
programa.
2.4. Contribui¢éo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 15.00 Bom
graduacdo, com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto na formagado de profissionais mais
capacitados no plano da graduac&o.
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Comissao: Muito Bom

Apreciacdo
O corpo docente é bem formado e qualificado. Entretanto, sua formagdo é muito concentrada na USP e UNICAMP, emboraem
diferentes departamentos. Quase todos os docentes permanentes trabal ham também em outros programas de pés-graduacao, o
gue aponta para um desequilibrio na dedicagdo ao Programa. Além disso, observa-se importante desquilibrio na distribuicdo dos
docentes entre as &reas de concentracdo, uma das quais se mostra carente de quadros e de producdo (I nstitui¢des, processos e
atores). A producdo de artigos encontra-se rel ativamente concentrada, mas a de livros vem se diversificando entre os
participantes do Programa.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagéo, em 40.00 Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuic&o das orientactes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Bom
de avaliacdo, em relaco aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da 30.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de | ES com curso de graduacdo na area)

na produco cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a érea

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Bom
Tempo de formago de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissdo: Bom
Apreciacdo
O tempo de titulagcdo esta préximo aos 30 meses e ha concentragdo de trabal hos concluidos em poucos orientadores. O programa
vem conseguindo formar pesquisadores em nimero razoavel e de modo regular. Entre os egressos, houve publicactes em
periédicos de qualidade e ha boa integracdo entre discentes e docentes, mediante participacdo em eventos e publicacdes
conjuntas.

PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicagBes qualificadas do Programa por docente permanente. 60.00 Muito Bom
4.2. Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 30.00 Bom
permanente do Programa.

4.3. Producao técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Muito Bom
Comissio: Muito Bom
Apreciacdo

Os docentes permanentes apresentam producéo intel ectual muito concentrada em trés professores. No que concerne a produgdo
técnica, ha grande nimero de participacdo em programas de radio e televisdo. Ao todo, o Programa produziu 14 publicacBes A1
eA2notriénio, 8 dasquaisAl, e 6 livros e capitulos L4. O Programa vem formando mestres em ndmero razoével e com
regularidade; planeja estabelecer seu doutorado oportunamente. A producéo esta concentrada em poucos docentes; inexistem,
praticamente, artigos de qualidade publicados pel os estudantes ou egressos. Ha grande concentracdo da produgdo em capitulos de
livro, especialmente L3.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 50.00 Muito Bom
5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisa e 30.00 Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de
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conhecimento do programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da

pos-graduagéo.
5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagéo. 20.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacéo

O programa apresenta boa capacidade de articulagéio com aimprensa e ampla participacéo em programas de radio e televisao,
contribuindo parainformar a sociedade dos temas pesguisados por seus integrantes. Ademais, possui boainsercéo internacional e
produz especialmente livros, em geral destinados a divulgar eventos realizados em parceria com centros de pesguisa no exterior.
Realiza, ainda, cursos de especializacdo e de extensdo, estendendo a outras comunidades os resultados das pesquisas em
andamento. Além disso, seu corpo docente esta bem integrado nas associagdes académicas, particularmente aABCP e a ABED.
Seus mestrandos vém se col ocando em bons programas no Pais e participando de eventos em associacdes de pesquisa.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Bom
INSERCAO SOCIAL Bom

[ Comissio: Muito Bom
Comentario

A proposta do Programa esté bem construida e € coerente. As informagdes sobre os docentes e sua producdo intelectual sdo consistentes e
ilustrativas de sua atuagéo profissional.

Informactes sobre o desempenho dos egressos e sua colocagdo em outros programas de pds-graduacdo, bem como sobre os impactos de atividades
de extensdo do Programa poderiam ser apresentadas em maior volume e de modo mais detalhado, de modo a oferecer aos avaliadores elementos
gue lhes permitam examinar os impactos positivos do Programa na soci edade.
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Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 30.00 Bom
PRODUGCAO INTELECTUAL 40.00 Muito Bom
INSERCAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
Data Chancela: 30/07/2010 Conceito Comissao: Muito Bom

Nota Comissio:; 5
Apreciacdo

O programa esta bem estruturado e possui corpo docente de alto nivel. Entretanto, quase a totalidade dos professores também se vincula a outros programas de pos-
graduacéo.

No triénio, redlizou investimentos na expansio de sua internacionalizac&o. 1sso pode ser importante no contexto da possivel criagéo de seu doutorado, que figura
entre 0s objetivos propostos.

A producdo intelectual estd bem dimensionada para o seu atual estagio, mas muito concentrada em poucos docentes e ainda muito modesta em artigos. Predominam
capitulos de livros.

Os discentes e egressos ndo figuram de forma significativa na producao, aspecto em que o programa muito pode avancar. No que concerne ainsercéo social, ha
espaco parafortalecer lagos com organizagdes no Pais e no exterior, explicitando sua contribui¢do para o crescimento e consolidagéo da area.

A progressdo do programa para anota 5 deve ser vista como o reconhecimento do empenho na manutencéo de uma estrutura cooperativa que vem produzindo bons
resultados e como um estimulo aimplantacéo do programa de doutorado previsto. Entretanto, o Programa deve ter clara a necessidade de aperfeicoar o volume de
produc&o qualificada e sua dispersdo entre os integrantes do corpo docente permanente. E preciso, também, que estimule seus egressos a publicar em periddicos
qualificados.
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

O programa tem condicOes de dar o salto previsto, a saber, a criagdo do doutorado. Cabera plangjar de forma cuidadosa a ampliagéo do
envolvimento de seus docentes exclusivamente com o Programa, de modo aampliar sua coesdo, criando condicdes para formar doutores de modo
consistente. Paraisso, é preciso que os docentes entendam a necessidade de ampliar o nimero de publicactes em periddicos A, dispersando a
producéo entre os integrantes do Programa.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.
Além das sugestdes indicadas acima, recomenda-se esclarecer 0s aspectos atinentes ainser¢do social do Programa, que aparentemente contribui de
modo mais consistente para a sociedade do que permitem justificar os dados apresentados.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendagdo de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanga de area de avaliagdo? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacdo de mudanca de érea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

12/13/10 9:22 AM Pagina 6 de 8



@ Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliacao

Ficha de Avaliacao do Programa

Nota CTC-ES

Data Chancela: ~ 09/09/2010

NotaCTC-ES. 4

Apreciacdo

O CTC discorda da area, indicando o conceito 4 para o Programa, em fungdo do mesmo néo apresentar os requisitos da &rea para o conceito 5, em termos de

rendimento e de consolidag&o.

Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: Sigla|ES

LEONARDO AVRITZER UFMG Coordenador(a) da Area
ANTONIO JORGE RAMALHO DA ROCHA UNB Coordenador(a) Adjunto(a) daArea
ANDRE LUIZ MARENCO DOS SANTOS UFRGS Consultor(a)

JOAO FERES JUNIOR IUPERJ Consultor(a)

PAULO LUIZ MOREAUX LAVIGNE ESTEVES PUC-RIO Consultor(a)

RAFAEL ANTONIO DUARTE VILLA usP Consultor(a)
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Reconsideracéao
Nota CA
[Data Chancela:  10/11/2010 Nota: 5
Apreciacdo

A avaliag8o desta Comissdo acerca do Pedido de Reconsideragdo encaminhado pelo Programa de Mestrado em RelagBes I nternacionais da UNESP/Unicamp/PUC-
SP éade que aNota5, conferida pela Comissio de Avaliacao, é condizente com a estrutura e capacidades atuais deste Programa. Portanto, do ponto de vistado
mérito, o pedido de reconsideracdo deve ser acatado.

A razéo pelaqual o CTC n&o acatou a recomendagdo danota 5, conferida pela Comissao de Avaliacdo, consistiu no fato de que o Programa ainda ndo possuia um
doutorado, embora houvesse encaminhado a CAPES um APCN com este fim. Julgado por comissdo especifica, o pedido de abertura do doutorado no ambito deste
Programafoi deferido, com recomendagdo de iniciar-se com nota 5, a qual foi revisada pelo CTC para4.

Esta Comissio sublinha, ainda, que o recurso levanta questées consideradas apenas parcialmente pela Comissio de Area, as quais merecem tratamento mais
substantivo. Por exemplo, a ProducZo I ntelectual do Programa sobressai entre os programas da Area. Além disso, registre-se a aprovacio do I nstituto Nacional de
Ciéncia e Tecnologia sobre os Estados Unidos, que devera resultar em um importante |6cus de pesquisas sobre o tema.

Dada a aprovacao recente do APCN e o alto nivel da producao intelectual, o programafaz juz anota5.

Nota CTC-ES

[Data Chancela:  13/12/2010 Nota: 5
Apreciacéo

O CTC acompanhaa area.

Comissdo Responsavel pela Reconsider acéo: Sigla|ES

LEONARDO AVRITZER UFMG Coordenador(a) daArea
ANTONIO JORGE RAMALHO DA ROCHA UNB Coordenador(a) Adjunto(a) daArea
LETICIA DE ABREU PINHEIRO PUC-RIO Consultor(a)

MARTA TERESA DA SILVA ARRETCHE usP Consultor(a)
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