do C ao de Aperfei de Pessoal de Nivel Superior

Avaliagao da P6s-Graduacao

FICHA DE AVALIACAO DO PROGRAMA

¢ APES

4

Periodo de Avaliagao: 2001/2003 - Avaliagéo

Area de Avaliagdo: MULTIDISCIPLINAR

Programa: 33004110044P0 - RELAGOES INTERNACIONAIS (UNESP/UNICAMP/PUC-SP) / UNESP/MAR

[Curso | [ Inicio
\RELA(;()ES INTERNACIONAIS (UNESP/UNICAMP/PUC-SP) \Mest. Académico H 2003
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso 2003
RELACOES INTERNACIONAIS (UNESP/UNICAMP/PUC-SP) Mest. Académico X
| - Proposta do Programa
itens Avaliagado
1 Coeréncia e consisténcia da Proposta do Programa. Adequado
2 Adequagio e abrangéncia das Areas de Concentragao. Adequado
3 Adequacao e abrangéncia das Linhas de Pesquisa. Adequado
4 Proporgao de docentes, pesquisadores, discentes-autores e outros participantes. Adequado
5 Adequagéo as diretrizes que caracterizam a interdisciplinaridade Inadequado
Comissao: Adequado
Apreciagao

O programa criado com apoio do programa Santiago Dantas, reuniu pesquisadores de reconhecida competéncia na area de Rl e
sua proposta tem duas areas de concentragéo de grande atualidade: Institucional, Processos e Atores e Politica Externa. Nove
docentes apresentam vinculos fortes com outros programas (sdo NRDG6), provavelmente devido ao fato deste Programa resultar
de cooperagao entre trés universidades distintas. Além dos docentes, vinculados a trés universidades, ha um significativo nimero
de discentes-autores e de outros participantes (com titulagao variada) que atuam, principalmente, nas equipes de pesquisa.
Conviria destacar na proposta a multidisciplinariedade inerente a tematica das relagdes internacionais.

Il - Corpo Docente
itens
1 Composigéo e atuagéo do corpo docente; vinculo institucional e dedicagéo.

2 Dimensao do NRD6 relativamente ao corpo docente. Atuagdo do NRD6 no Programa.
3 Abrangéncia, especializagdo do NRDG relativamente as Areas de Concentragéo e Linhas de

Pesquisa. Qualificacdo do NRD6.

4 Intercambio ou renovagéo do corpo docente. Participagéo de outros docentes.

5 Grau de Multidisciplinaridade do NRD

Apreciagao

Comissao:

Peso Avaliagao
20,00 Regular
20,00 Bom

30,00 Muito Bom

10,00 Bom
20,00 Bom
Bom

A multidisciplinariedade do NRD6 é boa, havendo, todavia, o predominio (50%) da C.Politica sobre as demais areas. Nove
docentes apresentaram vinculos fortes com outros programas (séo NRDG6). Seria importante aumentar o grau de dedicagéo
(apenas um docente tem dedicagao superior a 60% de sua carga horaria) o que é uma situagéo pouco favoravel a consolidagéo
do programa. A equipe, de constituicdo recente, conta com um n° pequeno de outros participantes (4).

Ill - Atividade de Pesquisa
itens

1 Adequagao e abrangéncia dos Projetos e Linhas de Pesquisa em relagao as Areas de

Concentragao.
2 Vinculo entre Linhas e Projetos de Pesquisa.

3 Adequacao da quantidade de Linhas e Projetos de Pesquisa em andamento em relagdo a

dimenséo e a qualificagdo do NRD6.
Participacédo do corpo discente nos Projetos de Pesquisa.

o b

6 Carater Interdisciplinar da Pesquisa

Apreciagao

Financiamento, Participagdo em programas Institucionais de fomento; outras fontes de recursos

Comissao:

Peso Avaliagao
10,00 Bom

10,00 Muito Bom
20,00 Bom

20,00 Bom

10,00 Bom

30,00 Regular
Bom

Os projetos de pesquisas desenvolvidos no programa tratam de temas de grande relevancia na area de Rl e guardam estrita
relacéo as areas de C. e linhas de pesquisa. A maior parte deles tem auxilio financeiro da Fapep, CNPq e Unesp.

Dos 19 projetos em andamento somente 3 tém em suas equipes pesquisadores de mais de uma especialidade do NRD6. Ha sim
a colaboragéo de Outros Participantes e de um significativo nimero de discentes-autores de Graduagéo e de Mestrado. Cuidado
deve existir para ndo caracterizar como pesquisa os trabalhos individuais de dissertagdo, o que pode ja estar ocorrendo. A
maioria dos projetos ou & individual do docente ou com participagéo de um mestrado (orientando). E necessario reforgar a

pesquisa conjunta, construindo um corpo mais interdisciplinar.
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IV - Atividade de Formagao
itens Peso Avaliagdo

1 Adequagéo e abrangéncia da Estrutura Curricular relativamente & Proposta do Programa e as suas 40,00 Muito Bom
Areas de Concentragdo. Adequagéo e abrangéncia das disciplinas ministradas em relacédo as
Linhas e Projetos de Pesquisa.

2 Distribuigdo da carga letiva e carga horaria média. Participagdo de outros docentes. 20,00 Bom

3 Quantidade de orientadores do NRD6 relativamente a dimensao do corpo docente. Distribuicdo da 30,00 Fraco
orientagdo entre os docentes e nimero médio de orientandos por docente.

4 Atividades letivas e de orientagao nos cursos de graduagéo. 10,00 Bom
Comissao: Bom

Apreciagao

As diciplinas que integram a Estrtura Curricular do programa guardam estrita relagdo com as linhas e projetos de pesquisa. No
ano de 2003 foram oferecidas 8, sendo 0,6 por docente do NRD6, sendo esta relagao, 2,7 no ensino de Graduagdo. A carga
horaria, pois, € muito maior neste ultimo (87,2) do que na pds-graduacédo. O numero de orientadores esta adequado ao tamanho
do corpo discente. Mas chama-se a atengéo para o fato da ampla participagéo do corpo docente em outros programas, varios
sendo NRD-6 em mais dois programas. Como consequéncia, somados todos os orientandos de um docente, atinge-se totais de
18, 17 e 10 orientandos por docente. Este nimero excessivo é desaconselhado e pde em divida a capacidade de dedicagéo ao
orientando. Ha bom envolvimento nas atividades de graduagéo.

V - Corpo Discente

itens Peso Avaliagdo

1 Dimenséo do corpo discente em relagdo a dimensédo do NRD6. 15,00 Regular

2 Numero de orientandos em relagédo a dimenséo do corpo discente. 5,00 Nao Aplicavel

3 Numero de titulados e proporgao de desisténcias e abandonos em relagao a dimensao do corpo 30,00 Nao Aplicavel
discente.

4 Numero de discentes-autores da pos-graduagéo em relagéo a dimensao do corpo discente [e 40,00 Nao Aplicavel
participacdo de discentes-autores da graduagao].

5 Numero de novos alunos em relagdo ao nimero de inscritos para selegao 10,00 Nao Aplicavel

Comissao: Nao Aplicavel

Apreciagao

A primeira turma, de 15 alunos, esta obtendo créditos e ja esta distribuida entre os orientadores; Como iniciou em 2003 n&o ha
titulados. N&o é informado o nimero de candidatos.

VI - Teses e Dissertagoes
itens Peso Avaliagdo

1 Vinculo das teses e dissertagdes com Areas de Concentragéo e com Linhas e Projetos de 20,00 Nao Aplicavel
Pesquisa; adequagéo ao nivel dos cursos.

2 Tempo médio de titulagdo de bolsistas; tempo médio de bolsa. Relagédo entre os tempos médios de 30,00 N&o Aplicavel
titulagado de bolsistas e de nao bolsistas.

3 Numero de titulados em relagdo a dimensao do NRD6. Participagdo de outros docentes. 30,00 Nao Aplicavel
4 Qualificagdo das Bancas Examinadoras. Participagdo de membros externos. 20,00 Nao Aplicavel
Comissao: Nao Aplicavel

Apreciagao

Ainda nao houve defesas, pois, a primeira sele¢cao ocorreu em 2003.

VII - Produgao Intelectual

itens Peso Avaliagdo
1 Adequagao dos tipos de produgdo & Proposta do Programa e vinculo com as Areas de 20,00 Bom
Concentracao, Linhas e Projetos de Pesquisa ou Teses e Dissertacdes.
2 Qualidade dos veiculos ou meios de divulgagéo. 30,00 Bom
3 Quantidade e regularidade em relagao a dimenséo do NRD6; distribuigdo da autoria entre os 30,00 Bom
docentes.
4 Autoria ou co-autoria de discentes. 20,00 Nao Aplicavel
Comissao: Bom
Apreciagao

A producéo do NRDBG, reflete a senioridade de muitos dos docentes, com longa tradigéo na area de RI. Ela esta estritamente
vinculada as atividades de pesquisa e sua veiculagdo se da, predominantemente, através de livros e capitulos de livros. Os
docentes tém uma elevada produtividade (6 publicagdes por docente do NRD6), sendo que, em sua maior parte, divulgada em
veiculos nacionais (20 por docente); e publicagbes internacionais por docente atingem o indice de 0,4. Os veiculos nos quais sao
publicados os trabalhos da equipe séo Qualis | e Nacional A/B e a quantidade da produgéo é boa. Apresentam média de dois
trabalhos qualificados por docente, um bom nimero. Em total, os 16 docentes produziram 3 trabalhos internacional C, 3 nacional
A, 5 nacional B, 3 livros, 18 capitulos e 4 trabalhos completos em Anais. A produgéo é bem distribuida entre os docentes, mas
deve se notar que trés deles néo tiveram qualquer publicagéo qualificada no ano de 2003.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Peso Coeréncia Completude
| Proposta do Programa xxx Bom Bom
Il Corpo Docente 10,00 Bom Bom
Il Atividade de Pesquisa 20,00 Bom Bom
IV Atividade de Formacao 15,00 Bom Bom
V  Corpo Discente 10,00 Bom Bom
VI Teses e Dissertagdes 15,00 Nao Aplicavel Nao Aplicavel
VIl Produgéo Intelectual 30,00 Bom -—--
Comissao: Bom Bom

Qualidade dos Dados - Comentario

Os dados foram apresentados de forma clara e precisa.

Conceito

Quesitos Peso Avaliagao Comissao
| Proposta do Programa xxx Adequado
Il Corpo Docente 10,00 Bom
Il Atividade de Pesquisa 20,00 Bom
IV Atividade de Formagao 15,00 Bom
V  Corpo Discente 10,00 Nzo Aplicavel
VI Teses e Dissertagdes 15,00 Nzo Aplicavel
VIl Produgao Intelectual 30,00 Bom

Tendéncia Dominante: Bom
Conceito: 4

Justificativa

A avaliagéo do desempenho do curso , que comegou a funcionar em 2003, mostrou que ele faz jus a uma promocgéo para o
conceito 4, confirmando a opinido da Comissé&o ja no credenciamento. Os critérios que fundamentaram essa recomendagéo
foram a qualidade da Proposta, a qualificagdo do corpo docente e sua producao intelectual.

Sintese Evolutiva

Quesitos Peso Situagao Aspecto
| Proposta do Programa xxx Sem Inespecifico
Il Corpo Docente 10,00 Sem Inespecifico
Il Atividade de Pesquisa 20,00 Sem Inespecifico
IV Atividade de Formagao 15,00 Sem Inespecifico
V  Corpo Discente 10,00 Sem Inespecifico
VI Teses e Dissertagdes 15,00 Sem —
VIl Producéo Intelectual 30,00 Sem Inespecifico
Comissao: Sem Alteracao XXX

Sintese Evolutiva - Comentario

Dado que o Programa recem completou seu primeiro ano de funcionamento, ndo ha suficientes informagdes para avaliar sua
evolugao.

Complementos
Atividades em Cursos de Graduagao
Atividades de Extensao

Recomendagées da Comissao ao Programa

Comissdao Recomenda Visita: Nao
Recomendacéo de Visita ao Programa
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Comissao Responsavel pela Avaliagao:

CLAUDIO AUGUSTO MACHADO SAMPAIO UNIFESP Coordenador(a)
ADELAIDE FALJONI ALARIO uspP
ALBERTO CLAUDIO HABERT UFRJ
ALESSANDRA MAGRINI UFRJ
AUGUSTO CESAR NORONHA RODRIGUES GALEAO LNCC
CARLOS AFONSO NOBRE INPE
CESAR BARREIRA UFC
EDGAR NOBUO MAMIYA UNB
EDNA MARIA RAMOS DE CASTRO UFPA
GILBERTO CAMARA INPE
JALCIONE PEREIRA DE ALMEIDA UFRGS
JOAO EUSTAQUIO DE LIMA UFV
LEILA DA COSTA FERREIRA UNICAMP
LUCIANO MARTINS VERDADE USP/ESALQ
LUIZ BEVILACQUA LNCC
MARGARETE AXT UFRGS
MARIA LEONOR RIBEIRO CASIMIRO LOPES ASSAD EMBRAPA
MARIA SUSANA ARROSA SOARES UFRGS
PEDRO GERALDO PASCUTTI UFRJ
TERESINHA FROES BURNHAM UFBA
VILMA SOUSA SANTANA UFBA
WALDIR MANTOVANI uspP
YONY DE SA BARRETO SAMPAIO UFPE
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